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Die Homberger Synode im Jahr 1526 und der damit verbundene Beginn
der hessischen Reformation sind nicht nur historisch bedeutsame
Ereignisse. Ihre Auswirkungen reichen bis in unsere heutige Zeit.
Sie begegnen uns in den unterschiedlichsten Bereichen unseres
kirchlichen und gesellschaftlichen Lebens. Dabei geht es nicht nur
um Reformation und Transformation. Es geht vor allen Dingen um
Veranderung und Zukunft. Es geht um Gemeinschaft, um das Mitein-
ander, den Mut, die Begegnung und das Gestalten. Es geht darum,
dass wir uns als Menschen ,,begegnen®. Es geht darum, dass wir
unsere Gemeinschaft ,gestalten®. Es geht darum, dass wir unseren
Glauben ,erneuern®.

Das fiir das Reformationsjubildum im Jahr 2026 entwickelte Corporate
Design ist ein wichtiger Botschafter dieses Prozesses. Es unterstiitzt
den Impuls mit einer einladenden und lebendigen Designsprache.
Der visuelle Auftritt erzeugt Aufmerksamkeit. Er weckt die Neugier,
ladt zur Teilhabe ein und inspiriert zum aktiven Gestalten.

Uber das Corporate Design Manual

Das vorliegende Corporate Design Manual ist als Bedienungsanleitung
fuir die praktische Umsetzung des Erscheinungsbildes zu verstehen.

Es ist bewusst dynamisch und offen konzipiert und liefert einen einfach
umsetzbaren Bezugsrahmen fiir einen medieniibergreifenden Gesamt-
auftritt. Gleichzeitig 6ffnet es ausreichend Gestaltungsspielraume,

um die Vielzahl der Kommunikationsprojekte wirksam inszenieren zu
kdonnen.

Im Sinne einer eindeutigen Designsprache sollten bei jeder MaBnahme
die nachfolgenden Vorgaben eingehalten werden. Personliche Vorlie-
ben oder Intentionen konnen die ganzheitliche Aufenwirkung schnell
schwachen und nachhaltig schadigen. Im Zweifelsfall bitte

individuelle Kommunikationsmafnahmen mit dem Support-Team ab-
stimmen, bevor sie veroffentlicht werden.
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1.1- Design-Elemente - Das Logo

Das Primar-Logo

Das Logo fiir das Reformationsjubildum ist eine Kombi-
nation aus einer Bild-Marke ,,R“ und einer Wort-Marke
»500 Jahre Reformation in Hessen/Homberger Synode
1526“. Beide Bestandteile sind in Grofe und Form
zueinander definiert und diirfen nicht verandert werden.

Das Primdr-Logo enthdlt immer beide Bestandteile und ist
horizontal ausgerichtet. Diese Anordnung ist bevorzugt in
allen Medien und Kommunikationsmitteln zu verwenden.

Um dem Primar-Logo geniigend Raum zu geben und es
von anderen Gestaltungs-Komponenten abzugrenzen,
sind die hier vorgegebenen Mindestabstdnde einzu-
halten. MaReinheit ist das ,,H“ aus dem Wort Hessen in
der entsprechenden Abbildungsgrofie.

H

500 Jahre
Reformation in Hessent

Homberger Synode 1526

500 Jahre
Reformation in Hessen

Homberger Synode 1526

500 Jahre Reformation in Hessen . Homberger Synode 1526 m



1.1- Design-Elemente - Das Logo

Das Sekundir-Logo

Das Sekundar-Logo tragt das Bildzeichen im Kopf und da-
runter die Wortmarke. Diese Anordnung kommt nur dann
zum Einsatz, wenn der vorgesehene Platz fiir das Primar-
Logo nicht ausreicht.

Das Sekundar-Logo enthdlt immer beide Bestandteile und
ist vertikal ausgerichtet. Auch hier gelten die bereits beim
Primar-Logo beschriebenen Mindestabstdande zu angren-
zenden Gestaltungs-Komponenten. Maf3einheit ist auch
hier das ,,H*“ aus dem Wort Hessen in der entsprechenden
Abbildungsgrofie.
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1.1- Design-Elemente - Das Logo

Die Bild-Marke

Die Bild-Marke ist eine Sonderform des Logos. Sie
stellt keine gestalterische Alternative zum Primar-
oder Sekundér-Logo dar und ist ausschlie3lich fiir
Anwendungsfille vorgesehen, bei denen auf Grund
der vorgegebenen GroBRe oder technischen Moglich-
keiten keine Wortbestandteile moglich sind. Ein denk-
bares Anwendungsszenario kdnnen Werbemittel, wie
zum Beispiel Pins, sein.
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1.1- Design-Elemente - Das Logo

Die Logofarben

500 Jahre
. . - . Reformation in H n
Soweit technisch moglich sollte das Logo farbig verwendet esse
werden. In begriindeten Ausnahmefallen oder fiir Einsatz-
bereiche, in denen keine Farbigkeit zugelassen ist, kann auf
eine Halbton- oder Strichumsetzung zuriickgegriffen werden.
Das Logo darf nur auf weifien oder gelben Hintergriinden ein- 500 Jahre
gesetzt werden (siehe 1.2 ,,Die Farben®). Aufier den dort defi- Reformation in Hessen
nierten Farbhintergriinden sind keine weiteren Hintergriinde
vorgesehen. Fotos als Logo-Hintergriinde sollten vermieden
werden.
500 Jahre
Reformation in Hessen
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1.1- Design-Elemente - Das Logo

So bitte nicht

Primar-Logo, Sekundar-Logo und Bild-Marke sind aus-
schliefdlich in den vorgegebenen Formen zu verwenden.
Sie diirfen weder in den definierten Proportionen noch in
der Anordnung verandert, gestaucht, gekippt oder ge-
streckt werden. Andere Farben oder Farbkombinationen,
als die in diesem Manual beschriebenen, sind ebenfalls
nicht zuldssig.

Reformation™

Homberger Synode i526

500 Jahre
Reformation in Hessen
Homberger Synode 1526

500 Jah
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1.2 - Design-Elemente - Die Farben

Das Farbklima

Kennzeichnend fiir die Farbwelt des Corporate Designs ist
die Beschrankung auf wenige ausgewéahlte Buntfarben.
Die hier definierten Farben sind fester Bestandteil des
Erscheinungshildes und des Logos. Der Einsatz weiterer
Bunt- oder Nichtbuntfarben oder Farbabstufungen ist
nicht vorgesehen und nur in begriindeten Ausnahmefallen
gestattet.

RGB 255 R| 204 G| 0B RGBoR|71G|153B RGB228R|0G|34B
CMYK20M|oY100Y|0oK CMYK100C|75 M|oY|oK  CMYKo C|100M|88Y|oK
HKS 4 HKS 43 HKS 15

HEX ffccoo HEX 004799 HEX e40022

RAL 1023 Verkehrsgelb RAL 5002 Ultramarinblau RAL 3024 Verkehrsrot
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Die Schriften
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1.3 - Design-Elemente - Die Schriften

Die Grundschritt

Die Grundschrift definiert die zweite Leseebene. Sie Meta Pro Normal
kommt bei langeren Textpassagen zum Einsatz und sorgt

fur eine optimale Lesbarkeit. ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Als Grundschrift wird die ,Meta Pro“ aus dem Adobe ad b Cd efgh ij kl mno p q rStUVWXVZ

Schrift-Portfolio in den Varianten ,,Normal“ und ,,Bold“

verwendet. Andere Schriften sind nicht vorgesehen. O 123456789 &: ; !?@

Bitte auf ansprechende Schriftgrofien und ausreichende
Kontraste zum gestalterischen Umfeld achten, um eine
leichte Lesbarkeit zu gewdhrleisten.

Meta Pro Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789 &:;1?@
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1.3 - Design-Elemente - Die Schriften

Die Auszeichnungsschrift

Die Auszeichnungsschrift ergdnzt die vorgegebene
Grundschrift bei besonderen Gestaltungsanforderungen.
Sie definieren die erste Leseebene und sollte nur bei
Hervorhebungen oder Uberschriften und nicht in ldngeren
Lesetexten zum Einsatz kommen.

Auszeichnungsschrift ist die ,,Gambado Scotch“ aus dem Gamdabo Scotch Regular

Adobe Schrift-Portfolio, ausschlieflich in der Variante

»Regular“. Andere Schriften sind nicht vorgesehen. ABCDEFGHIJKLMNOPQRS'
Bitte auf ansprechende Schriftgrof3en und ausreichende

Kontraste zum gestalterischen Umfeld achten, um eine TU ‘ ;‘ XYZ

leichte Lesbarkeit zu gewahrleisten.

abedefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789 &:31?@
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1.3 - Design-Elemente - Die Schriften

Die Korrespondenzschrift

Die vorgenannten Grund- und Auszeichnungsschriften Verdana Regular

sind fester Bestandteil des Corporate Designs und ein

wichtiges Design-Element. ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Die Korrespondenzschrift darf nur dann zum Einsatz a de efg h |J kl MNoO pq I‘StUVWXYZ

kommen, wenn keine gestalterischen Herausforderungen

zu l6sen sind. Das betrifft in der Regel nur die klassische O 1 23456789 &: ; | ?@

Geschaftskorrespondenz oder Prasentationen. Zuldssige
Korrespondenzschrift ist die ,,Verdana“ als lizenzfreie
Ersatzschrift in den Varianten ,,Normal“ und ,,Bold“.
Bitte auf ansprechende Schriftgrofien und ausreichende
Kontraste zum gestalterischen Umfeld achten, um eine Verdana Bold

leichte Lesbarkeit zu gewahrleisten. ABC D E FG H IJ KLM N O PQ RSTU
VWXYZ

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
0123456789 &:;1?@
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1.3 - Design-Elemente - Die Schriften

Die Schriftfarben

Der Einsatz von farbigen Schriften oder farbig unterlegten
Schriften kann die Lesefiihrung und Orientierung unter-
stitzen.

Das Farbklima und der Farbeinsatz im Textumfeld
orientieren sich an den definierten Farbvorgaben dieses
Corporate Design Manuals und den iibrigen gestalteri-
schen Vorhaben. Weitere Farben sind nicht vorgesehen
(siehe 1.2 ,,Die Farben®).

Die Grundschrift sollte moglichst in Schwarz oder Blau
verwendet werden, um eine optimale Lesbarkeit zu
erzeugen. Neben gestalterischen Aspekten ist dabei
vor allen Dingen auf ausreichende Kontraste und eine
sinnvolle Lesefiihrung zu achten.

Schriftfarbe
Schriftfarbe
Schriftfarbe

Schriftfarbe
Schriftfarbe

Schriftfarbe

FlieBtext bitte nurin schwarz oder blau

FlieB3text bitte nur in schwarz oder blau

\

jiefdtext bitte nurin schwarz oder b
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1.4 - Design-Elemente - Die Bildwelt

Die Illustrationen

Die Bildwelt greift auf die Bausteine des Corporate
Designs zuriick. Dabei pragen vor allen Dingen grafische

Elemente, Signets und lllustrationen den Gesamtauftritt.

Illustrationen ibernehmen eine tragende Rolle. Die
zeichnerische Umsetzung erzeugt nicht nur eine hohe
Eigenstdndigkeit und Wiedererkennung. Illustrationen
sorgen gleichzeitig fiir einen inspirierenden und asso-
ziativen Zugang zu den jeweiligen Botschaften und
Inhalten. Fotografien kénnen die zentralen Illustrationen
ergdnzen, soweit sie technisch und rechtlich sicher zur
verwenden sind.

Der Illustrationsstil ist flachig und reduziert. Eine um-
grenzende Kontur ist nicht vorgesehen. Die Zeichnungen
sind bewusst einfach und kantig gestaltet.

Die Farbwelt der Illustrationen orientiert sich am Farb-
klima des Corporate Designs. Dabei sind die Farben
»Rot“und ,,Blau“ vorrangig zu verwenden.

500 Jahre Reformation in Hessen . Homberger Synode 1526 m
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Design-Grundsatze

Das Gestaltungskonzept




2.1- Design-Grundsétze - Das Gestaltungskonzept

Der Gesamtauftritt

Der Gesamtauftritt

Der Gesamtauftritt greift auf die Bausteine des Corporate
Designs zuriick (Logo, Farbe, Schrift). Aufmerksamkeits-
starkes Merkmal des Erscheinungsbildes ist der plakative
Umgang mit Farben und Formen. Bitte die entsprechen-
den Hinweise und Vorgaben beachten (siehe 1.0 ,,Design-
Elemente).

Der Hintergrund

Um ein durchgangiges und wiedererkennbares Corporate
Design sicherzustellen, tragen alle Medien, sowohl in
analogen als auch in digitalen Umgebungen, einen
gelben, weiflen oder gelbweif’en Hintergrund.

Die Farben

Die definierten Farben diirfen als Gestaltungselemente
verwendet werden. Sie sind nicht auf einzelne Ornamente
oder Grafiken beschrankt. Farben kdnnen als Hintergriinde,
Hinweisfelder, Storer und so weiter eingesetzt werden
und dienen der Hervorhebung oder Abgrenzung von
Inhalten und Botschaften. Der mégliche Einsatz richtet
sich nach der jeweiligen Gestaltungsaufgabe und den
Vorgaben dieses Manuals (siehe 1.2 ,,Die Farben®).

500 Jahre Reformation in Hessen . Homberger Synode 1526 m



2.1- Design-Grundsétze - Das Gestaltungskonzept

Der Gesamtauftritt

Die Ornamente

Kennzeichnendes Merkmal des Corporate Designs ist der
»ungerade“ Umgang mit Formen. Ornamente und Illustra-
tionen haben keine rechtwinkligen oder gerundeten
Kanten. Die Eckpunkte von Flachen sollten sich von Motiv
zu Motiv leicht ,,bewegen®. Rahmen oder umrandete
Flachen sind nicht vorgesehen.

Die Typografie

Die Textinhalte sind moglichst kurz und prdzise zu
formulieren. Bei der Gestaltung ist auf eine Lesefiihrung
zu achten, die die Botschaft und den Inhalt klar und
deutlich unterstiitzt. Der Einsatz und die Farbigkeit der
Schriften richtet sich nach dem jeweiligen Kommunika-
tionsvorhaben und den Vorgaben dieses Corporate Design
Manuals (siehe 1.3 ,,Die Schriften®).

él‘ e @,
Ideenkarte
— Unser Beitrag: \t

oo Jahre
geformanon in Hessen
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Ausstellungen
Vortrige, Aktionen
und vieles mehr

im Jubilaumsjahr 2026

)
—
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2.1- Design-Grundsétze - Das Gestaltungskonzept

Das Leitmotiv

Das Leitmotiv ,,Re-formation / Trans-formation / 1526-
2026 vermittelt die zentrale Botschaft des Reformations-
jubildaums und setzt Signale fiir die Zukunft. Es wird immer
dann eingesetzt, wenn keine spezifischen Manahmen
oder Aktionen im Mittelpunkt stehen. Das Leitmotiv stellt
die beiden zentralen Impulse in den Fokus: Die RE-forma-
tion, die 1526 begonnen hat. Und die TRANS-formation,
die mit dem Jubildumsjahr einen wichtigen Meilenstein
auf dem Weg in die Zukunft erreicht.

Das Leitmotiv ist gestalterisch, typografisch und illustrativ
definiert und darf werden umgefarbt, verandert noch
reduziert oder erweitert werden. In Ausnahmefallen ist ein
leicht abweichendes Arrangement der Elemente gestattet.

ormation
Trans

500 Jahre Reformation in Hessen . Homberger Synode 1526 E



2.1- Design-Grundsétze - Das Gestaltungskonzept

Der Slogan

gegnen. Gestalten. Erneuern.

Der Slogan ,,Begegnen. Gestalten. Erneuern.“ versteht
sich als Einladung, aufeinander zuzugehen, den Impuls
aufzunehmen und neu zu beleben.

Der Slogan ist typografisch und illustrativ definiert und
darf weder umgefarbt noch reduziert oder erweitert
werden. Die Positionierung richtet sich nach der Auf-

Begegnen.
gabenstellung. Er kann grof’envariabel in die vorge-

sehenen KommunikationsmaRnahmen integriert werden. GeSta’lten°
Eine ideale Position ist am Ende oder im Fu der jeweili- Erneuern.

gen Botschaften als Aufforderung zur Tat.

500 Jahre 84
ﬁ? Reformation in Hessen > z
r - —

e - ~

Ideenkarte §
Unser Beitrag: W

500 Jahre
Reformation in Hessen

Homberger Synode 1526

Begegnen. Gestalten. Erneuern.
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Die Umsetzung
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2.2 - Design-Anwendung - Die Umsetzung

Die Umsetzung gja oo e

Reformation in Hessen

Homberger Synode 1526

Leitmotiv, Displays, Banner ...
Konzerte, Lesungen, ,ﬂh

Ausstellungen,
Vortrége, Aktionen
\nd vieles mehr '

Al

\~__ ‘

1526 ———

oo Jahre
|52eformat|on in Hessen

Homberger Synode 1526

Konzerte, Lesungen,
Ausstellungen,
Vortrage, Aktlonen
und vieles mehr

PARTNER PARTNERLOGO ‘
—_— PARTNER Partner-Logo PARTNER [Welcle]
Partnerlogo LOGO logo
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2.2 - Design-
esign-Anwendung - Die Umsetzu
ng

Die Umsetzung

Vi ranstaltungen

v
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2.2 - Design-Anwendung - Die Umsetzung

Die Umsetzung

Veranstaltungsflyer, Plakate ...
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’% Synodeson
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Die Umsetzung

Internetauftritt, Social Media ... B
Sinfonie Orchester
Stadtkirche St. Marien

in Homberg (Efze) 1a,
& "“Nmmt‘

(-
Bogeguen. Gestalten. Emeuern.

Q Q¥ 3]
% Gofallt kerstin kramarek und weiteren Personen
Synode500 Das wird en Eflebnis der besondaran Ant,
s Hessische Sinfonie ichaster spielin dar SIadt-
Kirch St arien in Homberg (Efzo). Korment
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Begegnen. Gestalten. Erneug
Jubildums-Konzert

Hesslsches Sinfonie Orchester
Stadtkirche St. Marien in Homberg (Efze)
18.00 Uhr

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis aute jrure dolor in reprehenderit
in voluptate velit esse cillum dolore eu fugfat nulla
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ie Umsetzung

Briefbogen, Aktionskarten .

An
Herrn Mustermann
Musterstrafe 12

12345 Musterstadt

La iliqui sit,

explique dest harciasperat vel inctotatur, que illab int, optas qui doluptum nimusdandit
et occus, quaspel liquibus. Aspit latur. Pa cuptatus explignimus arciis doluptae. Natii-
sima num es soluptat.

Escidunt. Itium et, conem isi diaectem quo quiatem eeumgquatiis rempore ceatur as
untis suntio te niaero blam, quas imolorro conecae. Igenducit, quodi bearum adiaectia
consed excerrovit, sum hitatec aectus ius abor sero ommo et omnis sa nis dem dolor
aut fugition ne sita sequasi to bererrum eum nullant et fugit eum nimus, aciet magni

ut eum essit, sit imaio quunt odi occusdam dit, alit rehent assed quisitius adiciat quidel
jusciet as expellandi corem est, soluptassunt quuntus. nonemolorem ipienis. de plignis
remolor umquidusam reius, omnim qui qui ommos quid que num fuga.

Tem hiliae nis rem fuga. \tatusae escils eatis ditam fugias vidis sae vel il molorerundit
eventus estionseque voluptate veles cuptatur? Uptissincia quo eossiniscia de vendebi-
tatis ad exped maximiliqui officitio et raectaquam di sin cusandis aut volor reiurepudis
quissunt esenime ndaectatia exceper ferovid quias diium eiumquo minctatur sequiam
volutem olupiet.

Turento blaciis autem quae pra volorest dem harchit imoluptatur, quis volum eossi
volorume dit doloreribus atiam que vit voloribus, quiaturis sitatur moluptur, ommoluptat
aut utem et inimus.

Mit freundlichen Graiten

Max Mustermann

Kontakt.
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Die Umsetzung

Werbemittel, Merchandising ...

Begegnen, \
Gestalten.
 Erneuern.
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2.3 - Design-Grundsatze - Der Support

Design-Unterstiitzung

Sie haben Fragen zur Umsetzung? Sie benotigen das Logo, das
Leitmotiv oder weitere Design-Komponenten fiir lhre MaBnahmen?
Wir helfen gerne und stellen Ihnen bei Bedarf die benétigten Dateien
in digitaler Form zur Verfligung.

Ansprechpartnerin Impressum
Mareike Urbanek Tourismusservice Rotkdppchenland e.V.
Teamleitung Kommunikation Paradeplatz 7

34613 Schwalmstadt
Service Team Tourismusservice Rotkappchenland e.V.
Marktplatz 7
34576 Homberg

Telefon 0800 234 235 236

E-Mail service@rotkaeppchenland.de

Website  www.rotkaeppchenland.de

Telefon 05681 939161

E-Mail m.urbanek@rotkaeppchenland.de Konzeption und Realisation
service@rotkaeppchenland.de kramarek designagentur

strategie | gestaltung | kommunikation

E-Mail hallo@kramarek.com
Website  www.kramarek.com

© 2025 | kramarek designagentur
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