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Das vorliegende Corporate Design Manual ist als Bedienungsanleitung 
für die praktische Umsetzung des Erscheinungsbildes zu verstehen. 
Es ist bewusst dynamisch und offen konzipiert und liefert einen einfach 
umsetzbaren Bezugsrahmen für einen medienübergreifenden Gesamt-
auftritt. Gleichzeitig öffnet es ausreichend Gestaltungsspielräume, 
um die Vielzahl der Kommunikationsprojekte wirksam inszenieren zu 
können.

Im Sinne einer eindeutigen Designsprache sollten bei jeder Maßnahme 
die nachfolgenden Vorgaben eingehalten werden. Persönliche Vorlie-
ben oder Intentionen können die ganzheitliche Außenwirkung schnell 
schwächen und nachhaltig schädigen. Im Zweifelsfall bitte 
individuelle Kommunikationsmaßnahmen mit dem Support-Team ab-
stimmen, bevor sie veröffentlicht werden.

Über das Corporate Design Manual
Die Homberger Synode im Jahr 1526 und der damit verbundene Beginn 
der hessischen Reformation sind nicht nur historisch bedeutsame 
Ereignisse. Ihre Auswirkungen reichen bis in unsere heutige Zeit. 
Sie begegnen uns in den unterschiedlichsten Bereichen unseres 
kirchlichen und gesellschaftlichen Lebens. Dabei geht es nicht nur 
um Reformation und Transformation. Es geht vor allen Dingen um 
Veränderung und Zukunft. Es geht um Gemeinschaft, um das Mitein-
ander, den Mut, die Begegnung und das Gestalten. Es geht darum, 
dass wir uns als Menschen „begegnen“. Es geht darum, dass wir 
unsere Gemeinschaft „gestalten“. Es geht darum, dass wir unseren 
Glauben „erneuern“. 

Das für das Reformationsjubiläum im Jahr 2026 entwickelte Corporate 
Design ist ein wichtiger Botschafter dieses Prozesses. Es unterstützt 
den Impuls mit einer einladenden und lebendigen Designsprache. 
Der visuelle Auftritt erzeugt Aufmerksamkeit. Er weckt die Neugier, 
lädt zur Teilhabe ein und inspiriert zum aktiven Gestalten. 
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1.1 · Design-Elemente · Das Logo

Das Logo für das Reformationsjubiläum ist eine Kombi-
nation aus einer Bild-Marke „R“ und einer Wort-Marke 
„500 Jahre Reformation in Hessen/Homberger Synode 
1526“. Beide Bestandteile sind in Größe und Form 
zueinander definiert und dürfen nicht verändert werden. 

Das Primär-Logo enthält immer beide Bestandteile und ist 
horizontal ausgerichtet. Diese Anordnung ist bevorzugt in 
allen Medien und Kommunikationsmitteln zu verwenden. 

Um dem Primär-Logo genügend Raum zu geben und es 
von anderen Gestaltungs-Komponenten abzugrenzen, 
sind die hier vorgegebenen Mindestabstände einzu-
halten. Maßeinheit ist das „H“ aus dem Wort Hessen in 
der entsprechenden Abbildungsgröße. 

Das Primär-Logo
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1.1 · Design-Elemente · Das Logo

Das Sekundär-Logo trägt das Bildzeichen im Kopf und da-
runter die Wortmarke. Diese Anordnung kommt nur dann 
zum Einsatz, wenn der vorgesehene Platz für das Primär-
Logo nicht ausreicht.

Das Sekundär-Logo enthält immer beide Bestandteile und 
ist vertikal ausgerichtet. Auch hier gelten die bereits beim 
Primär-Logo beschriebenen Mindestabstände zu angren-
zenden Gestaltungs-Komponenten. Maßeinheit ist auch 
hier das „H“ aus dem Wort Hessen in der entsprechenden 
Abbildungsgröße. 

Das Sekundär-Logo 
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1.1 · Design-Elemente · Das Logo

Die Bild-Marke ist eine Sonderform des Logos. Sie 
stellt keine gestalterische Alternative zum Primär- 
oder Sekundär-Logo dar und ist ausschließlich für 
Anwendungsfälle vorgesehen, bei denen auf Grund 
der vorgegebenen Größe oder technischen Möglich-
keiten keine Wortbestandteile möglich sind. Ein denk-
bares Anwendungsszenario können Werbemittel, wie 
zum Beispiel Pins, sein. 

Die Bild-Marke
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1.1 · Design-Elemente · Das Logo

Soweit technisch möglich sollte das Logo farbig verwendet 
werden. In begründeten Ausnahmefällen oder für Einsatz-
bereiche, in denen keine Farbigkeit zugelassen ist, kann auf 
eine Halbton- oder Strichumsetzung zurückgegriffen werden. 

Das Logo darf nur auf weißen oder gelben Hintergründen ein-
gesetzt werden (siehe 1.2 „Die Farben“). Außer den dort defi-
nierten Farbhintergründen sind keine weiteren Hintergründe 
vorgesehen. Fotos als Logo-Hintergründe sollten vermieden 
werden.

Die Logofarben 
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1.1 · Design-Elemente · Das Logo

Primär-Logo, Sekundär-Logo und Bild-Marke sind aus-
schließlich in den vorgegebenen Formen zu verwenden. 
Sie dürfen weder in den definierten Proportionen noch in 
der Anordnung verändert, gestaucht, gekippt oder ge-
streckt werden. Andere Farben oder Farbkombinationen, 
als die in diesem Manual beschriebenen, sind ebenfalls 
nicht zulässig.

So bitte nicht
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1.2 · Design-Elemente · Die Farben

Kennzeichnend für die Farbwelt des Corporate Designs ist 
die Beschränkung auf wenige ausgewählte Buntfarben. 
Die hier definierten Farben sind fester Bestandteil des 
Erscheinungsbildes und des Logos. Der Einsatz weiterer 
Bunt- oder Nichtbuntfarben oder Farbabstufungen ist 
nicht vorgesehen und nur in begründeten Ausnahmefällen 
gestattet. 

RGB 255 R | 204 G | 0 B
CMYK 20 M | 0 Y 100 Y | 0 K
HKS 4
HEX ffcc00
RAL 1023 Verkehrsgelb

RGB 0 R | 71 G | 153 B
CMYK 100 C | 75 M | 0 Y | 0 K
HKS 43
HEX 004799
RAL 5002 Ultramarinblau

RGB 228 R | 0 G | 34 B
CMYK 0 C | 100 M | 88 Y | 0 K
HKS 15
HEX e40022
RAL 3024 Verkehrsrot

Das Farbklima 

13500 Jahre Reformation in Hessen . Homberger Synode 1526



1.3
Die Schriften

Design-Elemente

14500 Jahre Reformation in Hessen . Homberger Synode 1526



1.3 · Design-Elemente · Die Schriften

Die Grundschrift

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789 &:;!?@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789 &:;!?@

Die Grundschrift definiert die zweite Leseebene. Sie 
kommt bei längeren Textpassagen zum Einsatz und sorgt 
für eine optimale Lesbarkeit. 

Als Grundschrift wird die „Meta Pro“ aus dem Adobe 
Schrift-Portfolio in den Varianten „Normal“ und „Bold“ 
verwendet. Andere Schriften sind nicht vorgesehen. 
Bitte auf ansprechende Schriftgrößen und ausreichende 
Kontraste zum gestalterischen Umfeld achten, um eine 
leichte Lesbarkeit zu gewährleisten.

Meta Pro Normal

Meta Pro Bold
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1.3 · Design-Elemente · Die Schriften

Die Auszeichnungsschrift 

ABCDEFGHIJKLMNOPQRS-
TUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789 &:;!?@

Die Auszeichnungsschrift ergänzt die vorgegebene 
Grundschrift bei besonderen Gestaltungsanforderungen. 
Sie definieren die erste Leseebene und sollte nur bei 
Hervorhebungen oder Überschriften und nicht in längeren 
Lesetexten zum Einsatz kommen. 

Auszeichnungsschrift ist die „Gambado Scotch“ aus dem 
Adobe Schrift-Portfolio, ausschließlich in der Variante 
„Regular“. Andere Schriften sind nicht vorgesehen. 
Bitte auf ansprechende Schriftgrößen und ausreichende 
Kontraste zum gestalterischen Umfeld achten, um eine 
leichte Lesbarkeit zu gewährleisten.

Gamdabo Scotch Regular 
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1.3 · Design-Elemente · Die Schriften

Die Korrespondenzschrift  

Die vorgenannten Grund- und Auszeichnungsschriften 
sind fester Bestandteil des Corporate Designs und ein 
wichtiges Design-Element. 

Die Korrespondenzschrift darf nur dann zum Einsatz 
kommen, wenn keine gestalterischen Herausforderungen 
zu lösen sind. Das betrifft in der Regel nur die klassische 
Geschäftskorrespondenz oder Präsentationen. Zulässige 
Korrespondenzschrift ist die „Verdana“ als lizenzfreie 
Ersatzschrift in den Varianten „Normal“ und „Bold“. 
Bitte auf ansprechende Schriftgrößen und ausreichende 
Kontraste zum gestalterischen Umfeld achten, um eine 
leichte Lesbarkeit zu gewährleisten.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789 &:;!?@

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU
VWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789 &:;!?@

Verdana Regular

Verdana Bold
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1.3 · Design-Elemente · Die Schriften

Der Einsatz von farbigen Schriften oder farbig unterlegten 
Schriften kann die Leseführung und Orientierung unter-
stützen. 

Das Farbklima und der Farbeinsatz im Textumfeld 
orientieren sich an den definierten Farbvorgaben dieses 
Corporate Design Manuals und den übrigen gestalteri-
schen Vorhaben. Weitere Farben sind nicht vorgesehen 
(siehe 1.2 „Die Farben“).

Die Grundschrift sollte möglichst in Schwarz oder Blau 
verwendet werden, um eine optimale Lesbarkeit zu 
erzeugen. Neben gestalterischen Aspekten ist dabei 
vor allen Dingen auf ausreichende Kontraste und eine 
sinnvolle Leseführung zu achten. 

Die Schriftfarben  

Fließtext bitte nur in schwarz oder blau

Fließtext bitte nur in schwarz oder blau

Schriftfarbe

Schriftfarbe

Schriftfarbe

Schriftfarbe

Schriftfarbe
Schriftfarbe

Fließtext bitte nur in schwarz oder blau

Schriftfarbe
Fließtext bitte nur in schwarz oder blau

Schriftfarbe
Fließtext bitte nur in schwarz oder blau

Schriftfarbe
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1.4 · Design-Elemente · Die Bildwelt

Die Illustrationen 

Die Bildwelt greift auf die Bausteine des Corporate 
Designs zurück. Dabei prägen vor allen Dingen grafische 
Elemente, Signets und Illustrationen den Gesamtauftritt.

Illustrationen übernehmen eine tragende Rolle. Die 
zeichnerische Umsetzung erzeugt nicht nur eine hohe 
Eigenständigkeit und Wiedererkennung. Illustrationen 
sorgen gleichzeitig für einen inspirierenden und asso-
ziativen Zugang zu den jeweiligen Botschaften und 
Inhalten. Fotografien können die zentralen Illustrationen 
ergänzen, soweit sie technisch und rechtlich sicher zur 
verwenden sind. 

Der Illustrationsstil ist flächig und reduziert. Eine um-
grenzende Kontur ist nicht vorgesehen. Die Zeichnungen 
sind bewusst einfach und kantig gestaltet. 

Die Farbwelt der Illustrationen orientiert sich am Farb-
klima des Corporate Designs. Dabei sind die Farben 
„Rot“ und „Blau“ vorrangig zu verwenden. 

20500 Jahre Reformation in Hessen . Homberger Synode 1526
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2.1
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2.1 · Design-Grundsätze · Das Gestaltungskonzept

Der Gesamtauftritt 
Der Gesamtauftritt greift auf die Bausteine des Corporate 
Designs zurück (Logo, Farbe, Schrift). Aufmerksamkeits-
starkes Merkmal des Erscheinungsbildes ist der plakative 
Umgang mit Farben und Formen. Bitte die entsprechen-
den Hinweise und Vorgaben beachten (siehe 1.0 „Design-
Elemente“).

Der Hintergrund 
Um ein durchgängiges und wiedererkennbares Corporate 
Design sicherzustellen, tragen alle Medien, sowohl in 
analogen als auch in digitalen Umgebungen, einen 
gelben, weißen oder gelbweißen Hintergrund. 

Die Farben 
Die definierten Farben dürfen als Gestaltungselemente 
verwendet werden. Sie sind nicht auf einzelne Ornamente 
oder Grafiken beschränkt. Farben können als Hintergründe, 
Hinweisfelder, Störer und so weiter eingesetzt werden
und dienen der Hervorhebung oder Abgrenzung von 
Inhalten und Botschaften. Der mögliche Einsatz richtet 
sich nach der jeweiligen Gestaltungsaufgabe und den 
Vorgaben dieses Manuals (siehe 1.2 „Die Farben“).

Der Gesamtauftritt
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2.1 · Design-Grundsätze · Das Gestaltungskonzept

Die Ornamente 
Kennzeichnendes Merkmal des Corporate Designs ist der 
„ungerade“ Umgang mit Formen. Ornamente und Illustra-
tionen haben keine rechtwinkligen oder gerundeten 
Kanten. Die Eckpunkte von Flächen sollten sich von Motiv 
zu Motiv leicht „bewegen“. Rahmen oder umrandete 
Flächen sind nicht vorgesehen. 

Die Typografie
Die Textinhalte sind möglichst kurz und präzise zu 
formulieren. Bei der Gestaltung ist auf eine Leseführung 
zu achten, die die Botschaft und den Inhalt klar und 
deutlich unterstützt. Der Einsatz und die Farbigkeit der 
Schriften richtet sich nach dem jeweiligen Kommunika-
tionsvorhaben und den Vorgaben dieses Corporate Design 
Manuals (siehe 1.3 „Die Schriften“). 

Der Gesamtauftritt

Die Homberger Synode vom 21. bis zum 23. Oktober 1526 

markiert den Beginn einer grundlegenden Neuordnung der 

Verhältnisse in Kirche und Staat. Sie hatte Folgen, die unser ge-

sellschaftliches und kirchliches Leben bis heute beeinflussen. 

Im Zusammenwirken von Kirche, Kommunen und Vereinen 

werden im Jubiläumsjahr 2026 zahlreiche Veranstaltungen statt-

finden. In vielfältigen Formaten wird das historische Ereignis 

rekonstruiert, werden die Motive der damaligen Akteure unter-

sucht und wird den Auswirkungen der hessischen Reformation 

auf das kirchliche Leben, auf das Bildungswesen und auf 

Einrichtungen zur Sozialfürsorge nachgegangen. Stets mit-

gedacht wird der Bezug zu heute – wie halten wir es mit unserem 

Glauben, mit unseren Überzeugungen, mit unserem sozialen 

und gesellschaftlichen Engagement, mit unserem Willen zur 

Veränderung?

Große Themen also, aber keine Sorge: Auch das Feiern wird 

nicht zu kurz kommen!

Homberger Synode 1526

500 Jahre
Reformation in Hessen

Begegnen. Gestalten. Erneuern.

Unser Beitrag:

Veranstaltende:

Kontakt:

Ideenkarte
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2.1 · Design-Grundsätze · Das Gestaltungskonzept

Das Leitmotiv „Re-formation / Trans-formation / 1526-
2026“ vermittelt die zentrale Botschaft des Reformations-
jubiläums und setzt Signale für die Zukunft. Es wird immer 
dann eingesetzt, wenn keine spezifischen Maßnahmen 
oder Aktionen im Mittelpunkt stehen. Das Leitmotiv stellt 
die beiden zentralen Impulse in den Fokus: Die RE-forma-
tion, die 1526 begonnen hat. Und die TRANS-formation, 
die mit dem Jubiläumsjahr einen wichtigen Meilenstein 
auf dem Weg in die Zukunft erreicht. 

Das Leitmotiv ist gestalterisch, typografisch und illustrativ 
definiert und darf werden umgefärbt, verändert noch 
reduziert oder erweitert werden. In Ausnahmefällen ist ein 
leicht abweichendes Arrangement der Elemente gestattet.

Das Leitmotiv 

1526Re

Trans
formation

2026
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2.1 · Design-Grundsätze · Das Gestaltungskonzept

Der Slogan „Begegnen. Gestalten. Erneuern.“ versteht 
sich als Einladung, aufeinander zuzugehen, den Impuls 
aufzunehmen und neu zu beleben. 

Der Slogan ist typografisch und illustrativ definiert und 
darf weder umgefärbt noch reduziert oder erweitert 
werden. Die Positionierung richtet sich nach der Auf-
gabenstellung. Er kann größenvariabel in die vorge-
sehenen Kommunikationsmaßnahmen integriert werden. 
Eine ideale Position ist am Ende oder im Fuß der jeweili-
gen Botschaften als Aufforderung zur Tat. 

Der Slogan 

Begegnen. Gestalten. Erneuern.

Homberger Synode 1526
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Begegnen. Gestalten. Erneuern.

Unser Beitrag:

Veranstaltende:

Kontakt:

Ideenkarte

Begegnen. Gestalten. Erneuern.
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2.2
Die Umsetzung

Design-Grundsätze

27500 Jahre Reformation in Hessen . Homberger Synode 1526



2.2 · Design-Anwendung · Die Umsetzung
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Konzerte, Lesungen, 
   Ausstellungen, 
 Vorträge, Aktionen 
        und vieles mehr 
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Konzerte, Lesungen, 
Ausstellungen, 
Vorträge, Aktionen 
und vieles mehr 

Die Umsetzung

Leitmotiv, Displays, Banner …

PARTNER
LOGO

PARTNERLOGO
Partnerlogo

Partner-Logo
Partnerlogo

PARTNER
LOGOPARTNER

logo

Partner
logoPARTNER

LOGO
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2.2 · Design-Anwendung · Die Umsetzung

Die Umsetzung

Januar

21. Januar
Lesung
Esit pripiendam noste cum tea Etrum publicae caed Catifer ur15.00 - 17.00

weitere Informationen auf Seite 08

21. - 26. Januar
Ausstellung
Saestrunda venimagnatem harciis nus in conem ea conseq15.00 - 22.00
weitere Informationen auf Seite 12

Februar

12. Februar
Lesung
cuptiam, consequis et rem dit que eles nate eatus 20.00 - 21.00
weitere Informationen auf Seite 08

19. - 28. Februar
Ausstellung
Totat ut erspererios eost quis exceratenima nus dite verfern atiunto corem
10.00 - 17.00
weitere Informationen auf Seite 13

März

01. März
Jubiläums-KonzertHessisches Sinfonie OrchesterStadtkirche St. Marien in Homberg (Efze)18.00 - 20.00

weitere Informationen auf Seite 14 - 15 

22. März
Konzert
Nam unt, unt et et aut officium harum sant officiistin 20.00 - 22.00
weitere Informationen auf Seite 15

27. März
Aktion
Doloritati id everum nus, in remquid mod quae porunt aut velendi geniet labo. Name parume voluptio. Ut resti opta n15.00 - 22.00

weitere Informationen auf Seite 15

22. Juni
Lesung
ptaturia poreic totatur Iberis qui officiis adicia erum est alicaece
18.00 - 20.00
weitere Informationen auf Seite  18 - 19 

29. Juni
Konzert
Nam unt, unt et et aut officium harum sant officiistin 20.00 - 22.00
weitere Informationen auf Seite  18 - 19

Juli

12. Juli
Lesung
Uritio beris essi voluptassum atiuscipsum et haris aute sed etur aris nem is core in cum dolo tem susae occu20.00 - 21.00

weitere Informationen auf Seite  20 - 21
19. - 28. Juli
Ausstellung
Nus ipsant autas si aut alitas pereperum eossincto volo molluptae. Arum, temod enime et voloreritis quiaje 10.00 - 17.00

weitere Informationen auf Seite 20 - 21

25. Juli
Lesung
Solore aut offic totat ut erspererios eost quis17.00 - 19.00
weitere Informationen auf Seite 20 - 21

August

12. August
Lesung
Consequis et rem dit que eles nate eatus 20.00 - 21.00
weitere Informationen auf Seite 24 - 25

19. - 28. August
Ausstellung
Quis exceratenima nus dite verfern atiunto corem10.00 - 17.00
weitere Informationen auf Seite  24 - 25

September

01. April
Lesung
Quassimi, et et eatioria volorissit aruptas iunda por ma con porro escilitis vent, to testisq uaepeliciur, te coriatis mol20.00 - 22.00

weitere Informationen auf Seite  24 - 25

Veranstaltungen 2026
28. März
Lesung
Abori aut quassimi, et et eatioria volorissit aruptas iunda por ma con porro escilitis vent, to testisq uaepeliciur, te coriatis mol

10.00 - 12.00
weitere Informationen auf Seite 15

April

05 - 06. April
Vortag
Psum et haris aute sed etur aris nem is core in cum dolo temje 15.00 - 19.00
weitere Informationen auf Seite 16

Mai

05. Mai
Lesung
Nem eatur re, sam illo torempos el 19.00 - 20.00
weitere Informationen auf Seite 16 - 17

15. Mai
Vortrag
Arum, temod enime et voloreritis quiae occaborem fugitibus20.00 - 21.30
weitere Informationen auf Seite  16 - 17

25. Mai
Ausstellung
Solore aut offic totat ut erspererios eost quis10.00 - 18.00
weitere Informationen auf Seite  16 - 17

25. Mai
Konzert
Erspererios eost quis exceratenima nus dite verfern atiunto corem
19.00 - 21.00
weitere Informationen auf Seite  16 - 17

Juni

21. Juni
Aktion
Et eatioria volorissit aruptas iunda por ma con porro escilitis10.00 - 12.00
weitere Informationen auf Seite  18 - 19

12 - 14. September
Workshop
Haris aute sed etur aris nem is core in cum dolo temje 19.00 - 20.00
weitere Informationen auf Seite 24 - 25

Oktober

01. April
Aktion
Aut quassimi, et et eatioria volorissit aruptas iunda por ma con porro escilitis vent, to testisq uaepeliciur, te10.00 - 12.00

weitere Informationen auf Seite 26 - 27

10 - 12. Oktober
Workshop
Aute sed etur aris nem is core in cum dolo temje 16.00 - 19.00
weitere Informationen auf Seite 26 - 27

November

27. November
Vortag
Psum et haris aute sed etur aris nem is core in cum dolo temje 18.00 - 20.00
weitere Informationen auf Seite 26 - 27

Dezember

06. - 20. Dezember
Ausstellung
Nam unt, unt et et aut officium harum sant officiistin je 10.00 - 18.00
weitere Informationen auf Seite 30 - 31

20. Dezember
Aktion
Peliti conem veliciis el modigen dantet ventiatur ma diorem volorest quia venis et eatem quo cus enimusdant arum hili15.00 - 22.00

weitere Informationen auf Seite 30 - 31

24. Dezember
Konzert
Dae del ius enti audandit vel inctem nit es remqui bernatur, quamus aditate ndiores et aut harchicipit magnatio. Usam15.00 - 16.30

weitere Informationen auf Seite 3ß - 31

10

11

Begegnen. Gestalten. Erneuern.

Hessisches 
Sinfonie Orchester

Stadtkirche St. Marien 

in Homberg (Efze)

18.00 Uhr

Jubiläums-

Konzert

1. März 2026

Hessisches Sinfonie Orchester

Stadtkirche St. Marien in Homberg (Efze)

18.00 Uhr

Poraequa verfex nondam quossimili tem, quossi-

tus, interce rteatum in tus convocultuam mantem 

ortabenatque avoc furbis publicaet; nic facio 

effress ultoresi perris.

Hocus bonsum pos aut videror a nulviri inat

hos et? Ego cus hos, nu viverfecus autessentui 

se corum cribussil hos, ticepserit; num ressil 

vastilibus, ut L. Grat. Esit pripiendam noste cum 

tea vid parteri onvolute, se nos consula ricons 

pon Etrum publicae caed Catifer ur. Vernihilis, 

qua aci ium in potia moentrumum fureme 

Jubiläums-Konzert1. März 2026

Nam unt, unt et et aut officium harum 

sant officiistin 

20.00 - 22.00

Doloritati id everum nus, in remquid mod quae 

porunt aut velendi geniet labo. Name parume 

voluptio. Ut resti opta

15.00 - 22.00

Parteri onvolute, se nos consula ricons pon 

Etrum publicae caed Catifer ur. Vernihilis, qua aci 

ium in potia moentrumum fureme addum ne tam 

prem me tempos oculint icortant. Maelabe

Cata quam sa resilibus Mul ut atiaecupioc, noc-

torit; nos, nost dienihi libus? Namenatio, obse-

Konzert
Aktion22. März 2026
27. März 2026

Abori aut quassimi, et et eatioria volorissit aruptas iunda por ma con porro escilitis vent

to testisq uaepeliciur, te coriatis mol

10.00 - 12.00

rat. Esit pripiendam noste cum tea vid parteri 

onvolute, se nos consula ricons pon Etrum pu-

blicae caed Catifer ur. Vernihilis, qua aci ium in 

potia moentrumum fureme addum ne tam prem me 

tempos oculint icortant. Maelaberum. Tiam caut 

anum etius stin resit.

Lesung
28. März 2026

Veranstaltungen 
im März 2026

14

15

Jubiläumsmagazin, Programm …  
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Hessisches 
Sinfonie OrchesterStadtkirche St. Marien in Homberg (Efze)

Begegnen. Gestalten. Erneuern.

18.00 Uhr

Jubiläums-
Konzert

1. März 2026
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Homberger Synode 1526
500 Jahre
Reformation in Hessen

Begegnen. Gestalten. Erneuern.

Hessisches 

Sinfonie Orchester

Stadtkirche St. Marien 

in Homberg (Efze)

18.00 Uhr

Jubiläums-

Konzert

1. März 2026

Die Umsetzung

Veranstaltungsflyer, Plakate …
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Die Umsetzung

Internetauftritt, Social Media …
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Die Umsetzung

500 Jahre Reformation | Homberger Synoder 1526 | 34576 Hombeg (Efze) | Musterstr. 1

500 Jahre Reformation | Homberger Synoder 1526

Ansprechpartner Herr Muster | Telefon 012345 67845 | 34576 Hombeg (Efze) | Musterstraße 1

www.500jahremusterseite.de | info@500jahremusterseite.de

Homberger Synode 1526

500 Jahre
Reformation in Hessen

La iliqui sit, 

explique dest harciasperat vel inctotatur, que illab int, optas qui doluptum nimusdandit 

et occus, quaspel liquibus. Aspit latur. Pa cuptatus explignimus arciis doluptae. Natii-

sima num es soluptat.

Escidunt. Itium et, conem isi diaectem quo quiatem eumquatiis rempore ceatur as 

untis suntio te niaero blam, quas imolorro conecae. Igenducit, quodi bearum adiaectia 

consed excerrovit, sum hitatec aectus ius abor sero ommo et omnis sa nis dem dolor 

aut fugition ne sita sequasi to bererrum eum nullant et fugit eum nimus, aciet magni 

ut eum essit, sit imaio quunt odi occusdam dit, alit rehent assed quisitius adiciat quidel 

iusciet as expellandi corem est, soluptassunt quuntus nonemolorem ipienis de plignis 

remolor umquidusam reius, omnim qui qui ommos quid que num fuga. 

Tem hiliae nis rem fuga. Itatusae esciis eatis ditam fugias vidis sae vel il molorerundit 

eventus estionseque voluptate veles cuptatur? Uptissincia quo eossiniscia de vendebi-

tatis ad exped maximiliqui officitio et raectaquam di sin cusandis aut volor reiurepudis 

quissunt esenime ndaectatia exceper ferovid quias di ium eiumquo minctatur sequiam 

volutem olupiet.

Turento blaciis autem quae pra volorest dem harchit imoluptatur, quis volum eossi 

volorume dit doloreribus atiam que vit voloribus, quiaturis sitatur moluptur, ommoluptat 

aut utem et inimus.

Mit freundlichen Grüßen

                Max Mustermann

An
Herrn Mustermann
Musterstraße 12

12345 Musterstadt

Homberger Synode 1526

500 JahreReformation in Hessen

Begegnen. Gestalten. Erneuern.

Unser Beitrag:

Veranstaltende:

Kontakt:

Ideenkarte

Briefbögen, Aktionskarten …

32500 Jahre Reformation in Hessen . Homberger Synode 1526



2.2 · Design-Anwendung · Die Umsetzung

Die Umsetzung

Werbemittel, Merchandising …
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Der Support

Design-Grundsätze
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2.3 · Design-Grundsätze · Der Support

Ansprechpartnerin

Mareike Urbanek 
Teamleitung Kommunikation 

Service Team Tourismusservice Rotkäppchenland e.V.
Marktplatz 7
34576 Homberg 

Telefon	 05681 939161 
E-Mail	 m.urbanek@rotkaeppchenland.de 
	 service@rotkaeppchenland.de 

Impressum 

Tourismusservice Rotkäppchenland e.V.
Paradeplatz 7
34613 Schwalmstadt

Telefon	 0800 234 235 236 
E-Mail	 service@rotkaeppchenland.de
Website	 www.rotkaeppchenland.de 

Konzeption und Realisation  
kramarek designagentur 
strategie | gestaltung | kommunikation 

E-Mail  	 hallo@kramarek.com 
Website	 www.kramarek.com

© 2025 | kramarek designagentur

Design-Unterstützung

Sie haben Fragen zur Umsetzung? Sie benötigen das Logo, das 
Leitmotiv oder weitere Design-Komponenten für Ihre Maßnahmen? 
Wir helfen gerne und stellen Ihnen bei Bedarf die benötigten Dateien 
in digitaler Form zur Verfügung. 
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